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  القواعد الحاآمة لتعامل الباحث الجنائي 
  مع المرشد السري 

  
  بحـــــــث مقــــــدم 

  استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير
     تخصص قيادة أمنية - في العلوم الشرطية  

  

  الطالب إعداد
  صالح محمد حمد بالحارث 

   

  

   إشراف
א א/אא

   العلياالدراسات كلية هيئة التدريس عضو
 الأمنية للعلوم نايف العربية أكاديمية

  هـ ١٤٢٤ – ١٤٢٣

  

  نايف العربية للعلوم الأمنيةجامعة
   الدراسات العلياكلية
   العلوم الشرطيةقسم

   الأمنية القيادة



ب 

 بســـم االله الرحمن الرحيم

  ٢٦نموذج رقم 
  العلوم الشرطية: قسم

 قيادة أمنية: تخصص 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية
  ملخص رسالة              ماجستير              دآتوراه  

  

  .  الجنائي مع المرشد السري القواعد الحاكمة لتعامل الباحث:    عنوان الرسالة

  . صالح محمد حمد بالحارث :     إعداد الطالب

  . محمد فاروق عبد الحميد كامل / اللواء الدكتور :    إشــــــــراف

  :   مناقشة الرسالة لجنة

  . مشرفاً ومقرراً     محمد فاروق عبد الحميد كامل /  اللواء الدكتور -١  

  . عضواً      بيد االله المقذلي عبد المحسن ع/  عميد دكتور -٢  

  . عضواً      هاشم محمد الزهراني/  عقيد ركن دكتور -٣  

  . م٢٣/١٢/٢٠٠٣هـ الموافق ٢٩/١٠/١٤٢٤:    المناقشة تاريخ

  
  :    البحث مشكلة

      يعتبر التعامل مع المرشد السري من قبل الباحث الجنائي عملية بالغة الدقة والخطورة   

قواعد تحكم عمليتي تجنيد المرشد والتعامل معه بالصورة التي تؤمن وتحتاج إلى تنظيمها ب

الباحث الجنائي ضد أي مخاطر وتكفل حصوله على معلومات صحيحة وهي القواعد التي 

  . يحاول البحث تقنينها 

  
  :    البحث أهمية

      إن استعانة الباحث الجنائي بالمرشدين السريين آمصدر للمعلومات هو أمر لا يمكن  

الاستغناء عنه في عملية البحث الجنائي ورغم المخاطر والمحاذير التي تعترض هذا 



ج 

التعامل، ومن ثم فإن الدراسات التي تقدم عرضا مفصلاً للقواعد الحاآمة لهذا التعامل بما 

يوقي الباحث الجنائي المخاطر التي يحتمل تعرضه لها يكتسى أهمية بالغة حيث تشكل هذه 

  . ذي يوقي أجهزة الأمن أي شرور تأتي من هذا الاتجاه القواعد الدرع ال

  

  

  :    البحث أهداف

 . التعرف على أهم أساليب تجنيد المرشدين  -١
 .التعرف على معوقات تجنيد المرشدين -٢
التعرف على أهم قواعد تعامل رجل البحث الجنائي مع المرشد  -٣

 .السري
المرشد التعرف على المحاذير التي يجب تجنبها عند التعامل مع  -٤

 . السري 
التعرف على مقترحات التغلب على المعوقات والمحاذير  -٥

 . المتصلة بالتعامل مع المرشد 
  :    البحث تساؤلات

 ما أهم أساليب تجنيد المرشدين السريين  ؟  -١
 ما معوقات تجنيد المرشدين ؟  -٢
 ما أهم قواعد تعامل الباحث الجنائي مع المرشد السري ؟  -٣
 تجنبها عند التعامل مع المرشد السري ؟ ما المحاذير التي يجب  -٤
ما مقترحات التغلب على المعوقات والمحاذير المتصلة بالتعامل  -٥

 مع المرشد؟
  :    البحث منهج

المنهج الوصفي بأسلوب المسح الاجتماعي عن طريق الاستبانة لاستطلاع آراء مجتمع البحث   

  . وتحليلها واستخلاص ما تشير إليه من نتائج

  : ج أهم النتائ

على الباحث الجنائي أن يستغل آافة سلطاته ويكثف جهوده في تجنيد أآبر عدد  -١
 . من المرشدين 

على الباحث أن يستغل قوة انتماء الأفراد إلى وطنهم ، وحسن التعامل مع  -٢
الجمهور ، وإيجاد العمل الشريف، وإثارة الوازع الديني للنجاح في تجنيد 

 .المرشدين 
المعوقات التي تعترض عملية التجنيد ومن أهمها وجود على الباحث أن يتجنب  -٣

صلة بين المرشد والشخص المراد تجميع المعلومات عنه ، وتأمين المرشد ضد 
 .أي مخاطر تعدي من يجمع عنهم المعلومات 



د 

يجب على الباحث أن يحرص عند تعامله مع المرشد على الاحتفاظ بشخصيته  -٤
للمرشد وأن يخضعه للرقابة ويخضع آضابط وأن لا يكون مصدراً للمعلومات 

 . عمله للتقويم بصفة مستمرة 
على الباحث أن يتجنب بعض المحاذير عند التعامل مع المرشد مثل عدم تعنيف  -٥

المرشد علانية عند خطئه وأن لا يعلن عن شخصية المرشد بأي سبب ، وأن 
 . لايصحبه في المهام التي يرشد عنها 
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Research Problem: Considered from the standpoint of criminal investigator, the process 
of interaction with the secret guide must be handled with utmost caution against any possible danger In addition, it 
necessitates the implementation of directive rules in such a way that may facilitate the mobilisation of guide and 
subsequent interactions with him in satisfactory form. The latter should assure the criminal investigator protection 
against any perceived danger Also, it should ease access of accurate needed information. The present study will 
endeavour to present details on such issues. 

 

Research Importance: The reliance of criminal investigator on secret guides to obtain needed 
information is one of the primary sources. In exploiting this source, he is bound to encounter 
multifarious dangers. Despite the gravity of such dangers, he has to carry out his 
responsibility. The present study reflects its importance as it provides presentation on the subject. In  
 
 
 
 
 
 
sum, it shows that the security officials face dangers in the course of their duties. 
Research Objectives: The present research strives to pursue the following objectives: 



و 

1. Identification on the important techniques used to mobolise the guides; 

2. Identification on the obstacles hampering the mobolisation of the guides; 
3. Cognizance of the important rules observed by the criminal investigator in interacting with 

the secret guide; and 
4. Identification on the suggestions conducive to surmount the obstacles and 

observe precautions related to the process of interaction with the guide. 
 
Research Hypotheses / Questions: The present study seeks to address the following 
questions: 

1. What are the important techniques used to mobolise the guides? 

2. What are the obstacles that hamper the mobilisation of the guides? 

3. What are the important rules observed by the criminal investigator in interacting with the secret guide? 

4. What are the suggestions that assist in overcoming the obstacles and observing the precautions related to the 

interactions with the guide? 
 
Research Zvlethodology: The present research has used descriptive approach by 
employing social survey technique. It has explored opinions of the research group selected for the study through 

questionnaire. Based on the data obtained, it has provided analyses and findings of the study. 
 
Nlain Results: The present study offers the following main findings of significance: 

1. It is incumbent upon criminal investigator to exploit all possible efforts and energy to mobilise more than one guide. 

2. It is equally necessary for the investigator to exploit the spirit of patriotism, best conduct with the public, noble 

actions and the exhortation of the religious persons on the success of guides mobilisation. 

3. The investigator is advised to refrain from involvement into obstacles that hamper the mobilisation process. The 

most decisive, for instance, is the pattern of relationship between guide and the person collecting information. 

4. In dealing with the guide, the investigator must protect the integrity of his personality identity as an official. 

5. In interacting with guide, the investigator should observe certain precautions. For instance, he must be non-violent 

towards the guide at his mistakes. Also, he must not expose the identity of the guide for any reason. Finally, he must 

not accompany his guides in missions that he was commissioned or directed. 
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  إهــــــــــــــــداء
 
 
 إلى وطني الحبيب المملكة العربية السعودية  
 إلى روح والدي ووالدتي أسأل االله أن يتغمدهم بواسع رحمته 
 وإلى إخواني وأخواتي أبقاهم االله لي سنداً وذخراً 

  وراشد – وأحمد –وإلى زوجتي العزيزة  وأولادي الإعزاء محمد 
بتول وإلى بناتي وجدان و دينا و   

 الذين صبروا علي وتحملوا معي المعاناة وقدموا لي المساندة والعون 
. وإلى كل من وقف معي وساندني وشد من أزري وشجعني   
. أهدي لكم هذا الجهد المتواضع رمزاً للوفاء وعرفاناً الله ثم لكم بجميل فضلكم   

 
 
 
   الدارس         
 صالح محمد حمد بالحارث       



ح 

ـان شـكر وعـرف  
 

 
: الحمد الله القائل   وقل اعملوا فسيرا االله عملكم ورسوله والمؤمنون  والشكر له الذي  . 

: والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين القائل .  وفقني وأعانني على إتمام هذا العمل المتواضع 
) . إن االله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه (   

نايف بن عبد العزيز وزير / فر الشكر الجزيل لصاحب السمو الملكي الأمير يطيب لي أتقدم بوا
ولسيدي . أحمد بن عبد العزيز نائب وزير الداخلية / ولسيدي صاحب السمو الملكي الأمير . الداخلية 

فقد . محمد بن نايف بن عبد العزيز مساعد وزير الداخلية للشئون الأمنية / صاحب السمو الملكي الأمير 
. ان لهم الفضل الكبير بعد االله على الدارسين والباحثين في أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية وغيرها ك

وبشكل خاص ضباط ومنسوبي وزارة الداخلية لإتمام دراسام وتسهيل السبل لهم في سبيل الارتقاء 
 القضاء على الجريمة والحد منها بمستواهم الأمني من خلال الدراسة الأكاديمية المتخصصة لمواكبة العصر في

 . 
سعيد عبد االله القحطاني  / كما أتقدم بجزيل شكري وامتناني لسعادة مدير الأمن العام الفريق

وإلى سعادة مدير الأمن العام السابق الفريق أسعد بن عبد الكريم الفريح لما يبذلونه من جهود في سبيل 
الأمن العام كما أخص بالشكر والتقدير إلى سعادة مدير تطوير ورفع مستوى أداء العاملين لمنسوبي 
.سليمان علي الخليوي لمآزرته لي ومساعدته في إتمام دراستي / شرطة منطقة نجران العميد  

كما أتوجه بالشكر والتقدير لكافة العاملين بأكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية وفي مقدمتهم 
وسعادة عميد كلية الدراسة . يز بن صقر الغامدي رئيس الأكاديمية عبد العز/ سعادة الأستاذ الدكتور 
وسعادة رئيس قسم العلوم الشرطية الفريق الأستاذ . عبد العاطي بن أحمد الصياد / العليا الأستاذ الدكتور
. عباس أبو شامة / الدكتور   

 
سالة، والذي كان محمد فاروق عبد الحميد كامل المشرف على هذه الر/ وسعادة اللواء الدكتور 

لتوجيهاته وآرائه السديدة أكبر الأثر في إعداد هذه الرسالة ، حيث جاد سعادته عطاءً وسخاءً وكرماً 
عبد المحسن عبيد االله / والشكر أيضاً موصولاً لسعادة العميد الدكتور . لعلمه الوافر وأخلاقه الكريمة 

 عضوي لجنة المناقشة لتفضلهم بقبول مناقشة هذه هاشم محمد الزهراني/ المقذلي وسعادة العقيد الدكتور 
كما لا يفوتني أن . الرسالة والحكم عليها والتكرم بتوجيهاما السديدة وإرشادما المفيدة بإذن االله 



ط 

وللحضور ولكل الزملاء والأصدقاء . أتقدم بخالص الشكر والتقدير للمحكمين ولأفراد مجتمع الدراسة 
. طوا من وقتهم وجهدهم الكثيرالذين سهلوا ويسروا وأع  

وفق االله الجميع إلى ما يحبه ويرضاه وجزاهم عني خير الجزاء وختاماً اللهم علمنا ما ينفعنا وأنفعنا 
والحمد الله رب العالمين . بما علمتنا   

      الباحث        
صالح محمد حمد بالحارث           



ي 

 جــــدول المحتويــات

 الموضـــــــوع الصفحة
  الإهداء  أ
  الشكر والعرفان  ب
  جدول المحتويات  د
  المقدمة  ١
  مدخل الدراسة : الفصل الأول  ٨
  مشكلة الدراسة : أولاً  ٨
  أهمية الدراسة : ثانياً  ١٠
  أهداف الدراسة : ثالثاً  ١١
  تساؤلات الدراسة : رابعاً  ١٢
  مفاهيم ومصطلحات الدراسة : خامساً  ١٣
  . الدراسات السابقة : سادساً  ١٥
  الإطار النظري : الفصل الثاني  ٢٣
  التحريات وصلتها بالإرشاد السري : المبحث الأول  ٢٥
  ماهية تحريات الشرطة وأهميتها : المطلب الأول  ٢٦
  شروط صحة تحريات الشرطة وجديتها : المطلب الثاني  ٣١
  ري صلة تحريات الشرطة بالإرشاد الس: المطلب الثالث  ٣٨
  ماهية الإرشاد السري: المبحث الثاني  ٤١
تعريف المرشد السري وبيان أنواع المرشدين : المطلب الأول  ٤٤

  السريين 
 
٤٨ 

الصفات الواجب توافرها في المرشد بما : الملطب الثاني 

  يميزه عن غيره من أطراف التحقيق 



ك 

  شرعية الاستعانة بالمرشد الاسري : المطلب الثالث ٥١
  . مجالات استخدام المرشدين السريين : المطلب الرابع  ٥٦
  أساليب تجنيد المرشدين السريين : المبحث الثالث  ٦٠
  دوافع المرشد إلى قبول التجنيد أو رفضه : المطلب الأول  ٦١
  وسائل تجنيد المرشدين : المطلب الثاني  ٦٧
  عقبات تجنيد المرشدين : المطلب الثالث  ٧٩
قواعد تعامل رجل البحث الجنائي مع : لرابع المبحث ا ٨٣

  المرشدين السريين
قواعد تعامل رجل البحث الجنائي مع : المطلب الأول  ٨٥

  المرشدين السريين 
قواعد مراقبة وتقويم أعمال المرشدين : المطلب الثاني  ١٠٣

  السريين 
  محاذير التعامل مع المرشد السري : المطلب الثالث  ١١١
  قواعد إنهاء عمل المرشد السري : ب الرابع المطل ١١٦
  منهجية الدراسة وإجراءاتها : الفصل الثالث  ١٢٢
  منهج الدراسة : أولاً  ١٢٣
  حدود الدراسة : ثانياً  ١٢٣
  الخصائص الديمغرافية : ثالثاً  ١٢٤
  مجتمع الدراسة : رابعاً  ١٢٥
  عينة الدراسة : خامساً  ١٢٥
  دراسة أداة ال: سادساً  ١٢٥
  التحليل الإحصائي: سابعاً  ١٣١
  عرض وتحليل وتفسير البيانات المسحية : الفصل الرابع  ١٣٢

 



ل 

 تابع جـدول المحتويـات

 
 الموضـــــــوع  الصفحة

  خصائص العينة : أولاً  ١٣٣
دراسة وتحليل استجابات أفراد عينة الدراسة تجاه : ثانياً  ١٣٧

  محاور الدراسة
  عرض النتائج ومناقشتها والتوصيات : لخامس الفصل ا ١٥٦
  عرض النتائج : أولاً  ١٥٧
  مناقشة النتائج : ثانياً  ١٦٤
  التوصيات : ثالثاً  ١٧٤
  المراجع  ١٧٦
  الخاتمة ١٨١
  الملاحق ١٨٢
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  : وعلى أساس ما تقدم نقسم هذه الدراسة إلى الفصول التالية 

  . المدخل للدراسة :   الفصـــل الأول 

  . الإطار النظري :   الفصــل الثاني 

  . منهجية الدراسة :   الفصــل الثالث 

  . عرض وتحليل وتفسير البيانات :   الفصــل الرابع 

  . النتائج ومناقشتها والتوصيات :   الفصل الخامس 

  .المراجـــــــــــع 

  .الخـــــاتمــــــة 

  .الملاحـــــــــــق 
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  خل الدراسة مد: الفصل الأول 

  .مشكلة الدراسة : أولاً 

  .أهمية الدراسة : ثانياً 

  . أهداف الدراسة : ثالثاً 

  . تساؤلات الدراسة : رابعاً 

  . مفاهيم ومصطلحات الدراسة : خامساً 

  . الدراسات السابقة : سادساً 
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  الفصل الأول
  المدخل للدراسة

   
  

  :مشكلة الدراسة : أولاً  
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  :أهمية الدراسة  : ثانياً
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  :أهداف الدراسة  : لثاًثا
  

  :تنصرف الدراسة الحالية إلى 
  :الهدف الرئيسي 
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  :تساؤلات الدراسة  : رابعاً
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  :مفاهيم ومصطلحات الدراسة  : خامساً 
  :ـ البحث الجنائي ١
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  :المرشد السري 
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  :الدراسات السابقة  : سادساً
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ة ٣ روس ، :( ـ دراس و ال وعها ) م ١٩٩٢أب ق ( ، وموض التحقي
  ) .الجنائي والتصرف فيه والأدلة الجنائية 
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ة  ٥ در ، ( ـ دراس وعها ) م ١٩٩٦الحي ات : ( وموض المعلوم
  ) .وأهميتها لرجل الأمن 
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ة ٦ دي  ، ( ـ دراس وعها ) م ٢٠٠٢الدغي ات : ( وموض التحري
  ) . ت الجنائي والإثبا
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ة  ٧ اريخ    ( ـ دراس دون ت ان ، ب و عف وعه ) أب الي: ( وموض ب أس
  ) .التحري والبحث الجنائي في آشف الجريمة 
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  الإطار النظري  : الفصل الثاني  

  . التحريات وصلتها بالإرشاد السري : المبحث الأول 

  . ة الإرشاد السري ماهي: المبحث الثاني 

  . أساليب تجنيد المرشدين السريين : المبحث الثالث 

قواعد تعامل رجل البحث الجنائي مع : المبحث الرابع 

  . المرشدين السريين 
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  الفصل الثاني 
  الإطار النظري
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الإطار النظري وفي ضوء ما تقدم فإن منطلقنا لتقسيم 
  : يتضمن توزيعها على المباحث التالية للدراسة 

  .التحريات وصلتها بالإرشاد السري : المبحث الأول 
  .ماهية الإرشاد السري : المبحث الثاني 
  .لسريين أساليب تجنيد المرشدين ا: المبحث الثالث 
قواعد تعامل رجل البحث الجنائي مع المرشدين : المبحث الرابع 

.السريين 
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  المبحث الأول 
   تحريات الشرطة وصلتها بالإرشاد السري
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ات   وع تحري اول موض ا نتن دم فإنن ا تق وء م ي ض وف
  :الشرطة من خلال المطالب التالية 

  .ماهية تحريات الشرطة وأهميتها : المطلب الأول 
  .شروط صحة تحريات الشرطة وجديتها : المطلب الثاني 
  .ة بالإرشاد السري صلة تحريات الشرط: المطلب الثالث 

  المطلب الأول
   ما هية التحريات
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  :تعريف التحريات : أولاً 
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  :وظائف التحريات : ثانياً 
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  :أهمية التحريات : ثالثاً 
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  :أنواع التحريات : رابعاً 
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  المطلب الثاني
  شروط صحة تحريات الشرطة وجديتها
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  :شروط صحة التحريات : أولاً 
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  :العوامل المؤآدة لجدية التحري : ثانياً
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א:سابعاً א
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  :تقدير جدية التحريات 
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  المطلب الثالث
   تحريات الشرطة بالإرشاد السريصلة
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  المبحث الثاني
  ماهية الإرشاد السري
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)٢(–J.O. Debats Assemblee National,  7 mai 1966.
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وفي ضوء توضيحنا السابق لأهمية الإرشاد السري آمصدر 
للمعلومات الأمنية نحدد ماهية هذا الإرشاد من خلال تعريفنا 

نوضح ثم )مطلب أول (للمرشد وبيان أنواع المرشدين السريين  
مطلب ( الصفات الواجب توافرها في المرشد بما يميزه عن غيره 

مطلب (ثم نتكلم عن شرعية الاستعانة بالمرشد السري ) ثاني 
وأخيراً نتناول المجالات التي يستخدم فيها المرشدين السريين ) ثالث

  ) .مطلب رابع(
  

  المطلب الأول
  تعريف المرشد السري وبيان أنواع المرشدين السريين

  
ثم نوضح ) أولاً(نتناول في هذا المطلب تعريفنا للمرشد السري 

  :وذلك آما يلي ) ثانيا( الأنواع المختلفة من المرشدين السريين 
  

  :تعريف المرشد السري : أولاً 
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  :أنواع المرشدين السريين: ثانياً 
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 فإننا نجدالمرشد على أجرאـ١
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  ب الثانيالمطل

الصفات الواجب توافرها في المرشد بما يميزه عن غيره من 
  أطراف التحقيق 
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  المطلب الثالث
  شرعية الاستعانة بالمرشد السري
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  المطلب الرابع
  مجالات استخدام المرشدين السريين
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مجالات الوقاية من الجريمة أو منع حدوث المخاطر الأمنية :أولاً
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  :الجريمة بعد وقوعها مجالات ضبط : ثانياً 
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  :الخدمات الأمنية الأخرىمجالات الاستعانة بالمرشدين في غير : ثالثاً 
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  المبحث الثالث

  أساليب تجنيد المرشدين السريين 
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الي          : المطلب الثالث  عقبات تجنيد المرشدين وذلك على التفصيل الت
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  المطلب الأول 
  دوافع المرشد إلى قبول التجنيد أو رفضه 
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  :الدوافع السلبية لتجنيد المرشدين السريين : ثانياً 
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  المطلب الثاني 
  وسائل تجنيد المرشدين 
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وفي ضوء التحليل السابق نتناول بالدراسة الأساليب العامة   
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ثم نعدد وسائل تجنيد المرشدين ) ثانياً(نوع من أنواع المرشدين 
  :وذلك آما يلي ) ثالثاً(
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  :الأساليب العامة لتجنيد المرشدين : أولاً 
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  :ض أنواع المرشدين عالأساليب الخاصة بتجنيد ب: ثانياً 
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  :ـ تجنيد موظفي السكرتارية والسعاة والفراشين ٧
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  :تنوع وسائل التجنيد : ثالثاً 
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  المطلب الثالث
  عقبات تجنيد المرشدين 
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  :الخوف من بطش من سيدلي بالمعلومات عنهم : ثالثاً 
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  :عدم إجادة الضابط للغة الشخص المطلوب تجنيده : رابعاً 
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  :صلة المصدر بجهات أمنية أخرى : مساً خا
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  :للشخص المطلوب تجنيده النشاط الإجرامي الخطر : سادساً 
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  المبحث الرابع
  رشدين السريينقواعد تعامل رجل البحث الجنائي مع الم
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ة                 ى أربع ذا المبحث إل سم ه ا نق وفي ضوء التحليل السابق فإنن

  :مطالب آما يلي 
ب الأول  ة       : المطل ا م ائي الع ث الجن ل البح ل رج د تعام قواع

  .ريين والخاصة مع المرشدين الس
  .قواعد رقابة وتقويم أعمال المرشدين السريين : المطلب الثاني 
  .محاذير التعامل مع المرشد السري : المطلب الثالث 

ع   ب الراب ى      : المطل ك عل سري وذل د ال ل المرش اء عم د إنه قواع
  :التفصيل التالي 
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  المطلب الأول
  قواعد تعا مل رجل البحث الجنائي العا مة والخاصة

  شدين السريينمع المر
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وفيما يلي نتناول بالتوضيح والدراسة القواعد العا مة للتعا مل 
ثم نتناول القواعد الخاصة للتعا مل مع ) أولاً(مع المرشدين السريين 

  :لي وذلك على التفصيل التا) ثانياً ( بعض أنواع المرشدين السريين 
  

  :القواعد العا مة للتعا مل مع المرشدين السريين : أولاً 
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  :ـ محافظة رجل البحث على شخصيته ومظهره في تعامله مع المرشد ١
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  :ـ الاستماع الهادي المنضبط للمعلومات التي يأتي بها المرشد ٢
א א א א א
א א

אא
א א
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ة                 ٣ ي حدود المهم ـ تجنب حصول المرشد على معلومات من الباحث إلا ف

  :المكلف بها 
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صد من ٤ ه المرشد من  اقتراحات واغراءات للباحث يق ا يقدم ـ تجنب م

  :ورائها أما مخالفة القانون أو الإيقاع بخصوم المرشد 
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  :ـ تنظيم طريقة الاتصال بما يكفل الحفاظ على سرية المرشد ٥
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ع   ـ الحرص على بقاء قناة الاتصال مع المرشد مفتوحة عل          ٦ دار الأرب ى م

  :والعشرين ساعة 
א א א א א א
א א
א א א א ، א

                              
א)١( .١٧٦−١٧٥.א
א.)٢( .٣٧−٣٦..א



)٩٠(

אא א א א אא
א. א א א א

א א א א
א א א ، א א אא
א א

א א א .א
א א א א

א א אא א
א א א א א
א א ، א א א

א א א א א א א
)١(.א
  :ـ التحديد الجيد لمكان التقاء الباحث الجنائي بمرشديه ٧
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  :ـ تعديد المرشدين المكلفين بجمع المعلومات الهامة والخطيرة ٨
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  : ـ تجنب الضغط على المرشد وتهديده للحصول على معلومات ٩
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א א א
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ا ١٠ رة         ـ اهتم أهميتهم الكبي شعرون ب ديه ي ل مرش ائي بجع ث الجن م الباح

  :وبأنهم قد  احتلوا مكانة مهمة في جهاز الأمن 
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  :ـ الحرص على التأمين الجيد لعملية الإرشاد ١١
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א א אتأمين المعلومات א א
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א. א أمين رجل   א ت

سه   אالبحث نف א א
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א א א ى المرشد      .א أمين إل الت

سه  אنف א א
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  :القواعد الخاصة للتعا مل مع بعض أنواع المرشدين السريين : ثانياً 
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ه آل                 ا يتطلب واع وم وفيما يلي نعرض خصوصية آل نوع من هذه الأن
  :منها من قواعد تعا مل خاصة وذلك آما يلي

  

ع     -١ ة م ل الخاص ا م د التع شاط     قواع ن ذوي الن رين م دين الخط المرش
  :الإجرامي
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  : المرشد ذو النشاط الإجرامي الفعلي المستمر أ ـ قواعد التعامل مع 
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شاط الإجرامي    ائبون عن الن ون الت א:ب ـ المجرم
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:ج ـ المرشدون ممن لهم صلة بأحد أطراف الجريمة 
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  : اصة مع المرشدين من الشخصيات الهامةـ قواعد التعامل الخ٢
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ى          أ ـ أن المرشد   ى إل اده بالدرجة الأول ة يهدف من وراء إرش ذه الفئ من ه
א:الرغبة في إرضاء ذاته    א א א
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وع المرشد       ذا المرشد من ن ذين لا   ب ـ وعلى أساس أن ه ين المتطوعين ال
ع       ى النف صول عل رد الح ا مج ادي وإنم ح م ى رب صول عل ون الح يبغ
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ه حيثيته الاجتماعية والاقتصادية التي ـكون لج ـ والمرشد من هذه الطائفة ت 
ه        سبب قيام ذف ب ريح أو الق ال للتج ا دون أي احتم تفظ به د أن يح يري

اد    א: بالإرش א א א
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ن الشخصيات    دين م ع المرش ل م ائي التقاب دما يرغب الباحث الجن ـ عن
صورة                      ة بال ه بعناي ر في تم التفكي ل يجب أن ي ان التقاب ان وزم الهامة فإن مك

א:التي تحفظ للمرشد سريته       א אא
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א. א א
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سياسي أو         در ال ة ذات الق صيات الهام ن الشخ د م ون المرش ة لك ـ نتيج ه
الاجتماعي أو الاقتصادي فإن تعامل الباحث معه لا يستوجب ما سبق ذآره           

:من الاحتفاظ بعلو شخصيته على المرشد     
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سابقة     ة إلا      و ـ رغم أساليب التعامل ال مع المرشدين من الشخصيات الهام

ا                    ي وقتن رز ف م حيث تب أن الباحث يجب أن يكون على حذر في تعامله معه
א:المعاصر ما يعرف بجرائم ذوي الياقات البيضاء      
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  :ـ قواعد التعامل الخاصة مع المرشدين المحترفين ٣
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راع   أ ـ الرغب  ى اخت ة في استمرار تقاضي المكافأة المالية قد تدفع المرشد إل
،:معلومات وهمية يقدمها إلى الباحث الجنائي      א
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ستمرة          ي جمع المعلومات بصورة م ا سل ف د ـ المرشد المحترف الذي يتك
ي    ولا يستفيد الباحث الجنائي منه في أي مج        א:ال أمن א
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ا      ي تبلغه أي      ب ـ قد يكتفي الباحث بالمعلومات الت ساء ب ه المرشدة من الن ل
ي         ال ف لال إرس ن خ اً أو م ة أي هاتفي صال الحديث ائل الات ن وس يلة م وس
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ساء أن        شته للمرشدة من الن د مناق ج ـ يجب أن يحرص الباحث الجنائي عن
اد ي موضوع الإرش ا مباشرة وصريحة ف ه إليه ئلته الموج ون أس :تك
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  المطلب الثاني

  قواعد مراقبة  وتقويم أعمال المرشدين السريين 
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وفيما يلي نتناول بالدراسة المفصلة القواعد الحاآمة لرقابة 
وقواعد تقويم ) أولاً(الباحث الجنائي على المرشدين السريين 

  : وذلك على التفصيل التالي )ثانياً(أعمالهم 
  

  :القواعد الحاآمة لرقابة الباحث الجنائي على المرشدين السريين : أولاً 
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ى الم             ة عل اول قواعد الرقاب سريين من خلال        وفيما يلي نتن رشدين ال
ك بالتفصيل                     ائلها وذل دافها ووس ة ، وأه ذه الرقاب وم به ي تق ة الت تحديد الجه

  :التالي 
  :ـ الجهة المسئولة عن الرقابة على المرشدين ١
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   : ـ وسائل الرقابة على المرشدين٣
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  :قواعد تقويم أعمال المرشدين : ثانياً 
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  : تجارب الفعلية الميدانية ـ الممارسة العملية وال٢

א א א א
א ، א

א )٢(.א
ع  ٣ د م ات المرش ة علاق ة  ـ مراجع ات الإجرامي الي وخاصة الفئ  الأه

  :منها
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א.) 2( א .٦٣..א
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א ، א א א א
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א א )١(.א

ع الوسط    ٤ ل م ى التفاع ه عل دى قدرت د م لال تحدي ن خ د م ويم المرش ـ تق
  :الاجتماعي الذي يعيش فيه 

א א א א א
א א אא א א

א א )٢(.א

  : ـ متابعة الموقف الجنائي للمرشد بصورة مستمرة ٥
א א א א א א

א אא
א א א ، א

א א א א א א
א א א ، א א א

אא א .א
  

  المطلب الثالث
  محاذير التعامل مع المرشد السري

  
                              

.١٨.١٩..א.א) 1(
א.א) 2( א .٨٦..א
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א א א א א
אא א א
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  :علومات الاعتماد على مرشد واحد في استقاء الم: أولاً 
א א

א א א

                              
..א.) 1(
.١٦..א.א) 2(
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א א א
.)١(

يش ال     السماح للمرشد بالتواجد في   : ثانياً   اء     ل  أماآن الضبط والتفت ا بن ذين يتم
  :على معلومات قدمها المرشد 

א א א א א א
א א א א א

א א א ، א אא
א א א

א ،
، א א א א

אא א א א
א א א

א א )٢(.א
  :آشف شخصية المرشد لخصومه أو في جلسات القضاء العلنية : ثالثاً 

א א
א

.
א א א א א ، א

.א
اً  ع رجل  : رابع دين عن مرج ع المرش اء م اآن اللق د وأم اء مواعي إخف

  :البحث الجنائي 
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א א א א א א
א א א א

א ، א
א א א א א

א א א )١(.א
ئي ومرشديه بما يجره    الحذر من رفع الكلفة بين رجل البحث الجنا       : خامساً  

  :إلى علاقات خاصة أو عائلية معه 
א א

א א א ، א א
א

א א א.א א
א א א א א

، א א
א א א

א א )٢(.א

ة              : سادساً   ائي بصورة علني تجنب تعنيف المرشد من قبل رجل البحث الجن
  :أو الضغط عليه بقوة للحصول على المعلومات 

                              
א) 1( א א.א א .٢٤٥..א
.١٠١..א.) 2(
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)١(.א

א אא א א
א א

)٢(.א

عدم محاولة رجل البحث الجنائي في تعا مله مع المرشد أن يصفي           : سابعاً  
  :لاله المرشدين العاملين مع زملائه الآخرين من خ

א א א א א
، א א א א א א א

א א ، א א א א א א
א א

א א א
א. א א

א א )٣(.א
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)١١٦(

اً  ين ضباط  : ثامن ة ب ى الوقيع دين إل ه بعض المرش د إلي ا يعم ن م ذر م الح
  :البحث الجنائي بعضهم مع بعض 

א
א ، א אא
א

א ،אא א
א א א א

א א.א
א א

א א
)١(.א

  :الحذر من محاولة المرشد تدمير زملائه من المرشدين الآخرين : تاسعاً 
א א א א

אא א א א
، א

، א א א א
א ، א ، א

א א א א
)٢(.א

  
الحذر من استخدام المرشدين في الإيعاز لهم بارتكاب فعل يعاقب            : عاشراً  

  :عليه القانون أي يشكل جريمة بقصد مكافحة جريمة أخرى 
                              

)1 (.٢٧٢.
א) 2( .٢٦٦.א



)١١٧(
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א א ، א
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  المطلب الرابع
  عد إنهاء عمل المرشد السري قوا
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א א ، .א
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א
א .א

اء عمل المرشدين من                  اول بالدراسة قواعد إنه ي نتن وفيما يل
رتين   لال فق ى(خ ب    )الأول ي يترت الات الت ة الح  نخصصها لدراس

                              
א.) 1( א א .٧٧..א



)١١٨(

اء عمل         ) والثانية(عليها إنهاء عمل المرشد      أمين إنه ندرس قواعد ت
ك          المرشد بما يؤمن البحث ال     جنائي من أي مخاطر نا جمة عنه  وذل

  :على التفصيل التالي 

  :الحالات التي ينهي فيها عمل المرشد : أولاً 
א א א א
א א א א א א :א

  :القدرة على جمع المعلومات ـ إصابة المرشد بمرض يفقده ١
א א א

א א
، א א

א א א
א א א א
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.)١(

  :الاستمرار في الإرشاد ـ إعلان المرشد عدم رغبته في ٢
א א א א

، א א א א
א א א א )٢(.א

  :ـ ثبوت سلبية المرشد ٣
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  :ث الجنائي ـ ثبوت سوء نية المرشد تجاه جهاز البح٤
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ات      ـ إذا٥ ع الفئ ين م ل ذو وجه ل آعمي ي العم د ف ورط المرش ت ت  ثب
  :الإجرامية المختلفة 
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  : ـ انكشاف أمر المرشد ٦
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א א א )١(.א

  .ـ فرض المرشد لأتوات على المواطنين ٧
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  :ثانياً قواعد تأمين إنهاء عمل المرشد 
א א
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  :ـ إذا آان سبب الإنهاء حالته الصحية ١
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  :ـ إذا آان الاستغناء عن المرشد بسبب تورطه في أخطاء جنائية ٢
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  :كشاف أمر المرشد بسبب خارج عن إرادتهـ في حالة ان٣

א א א א
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  :ـ ضرورة مراقبة المرشد الذي استغنى عن عمله ٤
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  : ـ بمجرد إنهاء عمل المرشد توقف مكافأته٥
א א א
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  : ـ قد يكون إنهاء عمل المرشد بصورة مؤقتة ٦
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  الفصل الثالث   

    امنهجية الدراسة وإجراءاته
  
  
  
  

  منهج الدراسة :   أولاً 
  حدود الدراسة  :   ثانيـــاً 
  الخصائص الديموغرافية  :   ثالثـــاً  
  مجتمع الدراسة :   رابعــاً 
  عينة الدراسة :   خامساً 
  أداة الدراسة :   سادساً 
  التحليل الإحصائي :   سابعـاً 
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  :الدراسة منهج :  أولاً 
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  :حدود الدراسة : ثانياً 
  : حدود بشرية  -١
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.אא
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  : الحدود المكانية  -٢
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  :الحدود الزمانية  -٣
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  : الحدود الموضوعية -٤
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  :الخصائص الديمغرافية : ثالثاً 
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  :مجتمع الدراسة : رابعاً 
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  :عينة الدراسة : خامساً
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  :أداة الدراسة : سادساً

  :  بناء أداة الدراسة -١
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  : تقنين أداة الدراسة -٢
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 عبارة من عبارات المحور الأول والدرجة معاملات الارتباط بين درجة آل) أ( 

  الكلية لهذا المحور
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
٠,٦٠ ١١ **٠,٥٧ ٦ **٠,٣٨ ١** 

٠,٥٨ ١٢ **٠,٥٢ ٧ **٠,٥٥ ٢** 

٠,٥٥ ١٣ **٠,٥٨ ٨ **٠,٥٣ ٣** 

٠,٤٦ ٩ **٠,٥٢ ٤** - - 

٠,٥٣ ١٠ **٠,٤٦ ٥** - - 
٠,٠١א**٠,٠٥א*

א)١(א א
א א א א א א א
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معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
٠,٥٢ ١١ **٠,٦٤ ٦ **٠,٥٤ ١** 

٠,٥٩ ١٢ **٠,٥٥ ٧ **٠,٣٥ ٢** 

٠,٥٨ ١٣ **٠,٥٥ ٨ **٠,٦١ ٣** 

٠,٥٢ ١٤ **٠,٤٥ ٩ **٠,٤٦ ٤** 

٠,٤٦ ١٠ **٠,٤٨ ٥** - - 
  ٠,٠١دال عند                     ** ٠,٠٥دالة عند * 

אא)٢(א
א א א א א א א

א ، ،٠,٣٥٠,٦٤א
א א א א א .א
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א)( אא א א
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معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
٠,٧٥ ٩ **٠,٦٨ ٥ **٠,٥١ ١** 

٠,٦٤ ١٠ **٠,٦٠ ٦ **٠,٥٧ ٢** 

٠,٧٢ ٧ **٠,٦٦ ٣** - - 

٠,٧٢ ٨ **٠,٥٨ ٤** - - 
  ٠,٠١دال عند        **              ٠,٠٥دالة عند * 
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معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
٠,٦٣ ١٥ **٠,٦٢ ٨ **٠,٢٣ ١** 

٠,٦٠ ١٦ **٠,٧١ ٩ **٠,٦٠ ٢** 

٠,٧٠ ١٧ **٠,٥٩ ١٠ **٠,٥٤ ٣** 

٠,٥٨ ١٨ **٠,٤٣ ١١ **٠,٥٩ ٤** 

٠,٥٦ ١٩ **٠,٥٦ ١٢ **٠,٧٣ ٥** 

٠,٥٩ ٢٠ **٠,٦٤ ١٣ **٠,٦٥ ٦** 

٠,٥٩ ٢١ **٠,٦٤ ١٤ **٠,٥٧ ٧** 
  ٠,٠١دال عند                     ** ٠,٠٥دالة عند * 
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معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
معامل  رقم العبارة

 الارتباط
٠,٧٥ ٩ **٠,٨١ ٥ **٠,٧٢ ١** 

٠,٧٤ ١٠ **٠,٧٦ ٦ **٠,٧١ ٢** 

٠,٧٨ ٧ **٠,٧٩ ٣** - - 

٠,٧٣  ٨  **٠,٦٢  ٤**  -  -  
  ٠,٠١دال عند                     ** ٠,٠٥ دالة عند *
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  :الثبات   -ب 
:א

)٦(
א

عدد  المحور م
 العبارات 

عدد 
 الحالات

 معامل الثبات

ال البحث            ١ سري في أعم اد ال أهمية الإرش
 الجنائي

٠,٧٨ ٢٨٠ ١٣ 

 ٠,٧٩ ٢٨٠ ١٤ أهم أساليب تجنيد المرشدين السريين ٢
 ٠,٨٤ ٢٨٠ ١٠ أهم معوقات تجنيد المرشدين السريين ٣
أهم قواعد تعامل رجل البحث الجنائي مع        ٤

 المرشدين السريين
٠,٩٠ ٢٨٠ ٢١ 

د   ٥ ا عن ب تجنبه ي يج اذير الت م المح  أه
تعامل رجل البحث الجنائي مع المرشدين    

 السريين

٠,٩١ ٢٨٠ ١٠ 
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  :التحليل الإحصائي: سابعاً 
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  الفصل الرابع
  عرض وتحليل وتفسير البيانات المسحية 

  خصائص العينة : أولاً 
دراسة وتحليل استجابات أفراد عينة الدراسة : ثانياً  

  .تجاه محاور الدراسة 
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  :خصــائص العينــة : أولاً  
  : العمر-١

)٧(
א א

  النسبة  المئوية  العدد  العمر  م
  %١٢٫٩  ٣٦   سنة٢٥أقل من   ١
  %٤٢٫١  ١١٨   سنة٣٥ سنة إلى أقل من ٢٥من   ٢
  %٣٧٫١  ١٠٤   سنة٤٥ سنة إلى أقل من ٣٥من   ٣
  %٧٫٩  ٢٢   سنة فأآثر٤٥من   ٤

 %١٠٠ ٢٨٠ المجموع

אא٪٤٢,١)٧( א א
א٪٢٥٣٥،٣٧,١ א א
א٪٣٠٤٥،١٢,٩א
א א٢٥א א א א ،
٤٥٧,٩. ٪

  : المرآز الوظيفي -٢
)٨(

א א א
  النسبة  المئوية  العدد  المرآز الوظيفي  م
  %٢٣٫٥٧  ٦٦  ضابط مباحث بمديرية الأمن  ١
  %١٢٫١٤  ٣٤  ضابط مباحث بمرآز شرطة  ٢
  %٤٩٫٦٥  ١٣٩  ضابط صف بالبحث الجنائي  ٣
  %١٤٫٦٤  ٤١  جندي بالبحث الجنائي  ٤

 %١٠٠ ٢٨٠ المجموع

א٪٤٩,٦٥)٨(א א א
، א٪٢٣,٥٧א
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، ،٪١٤,٦٤א ٪١٢,١٤א
.

  :  الرتبة  – ٣
)٩(

א א
  النسبة  المئوية  العدد  الرتبة  م
  %١٫٨  ٥  عميد  ١
  %٥٫٧  ١٦  عقيد  ٢
  %٥  ١٤  مقدم  ٣
  %٦٫٨  ١٩  رائد  ٤
  %٧٫١٥  ٢٠  نقيب  ٥
  %٥  ١٤  ملازم أول  ٦
  %٤٫٣  ١٢  ملازم  ٧
  %٤٩٫٦٥  ١٣٩  ضابط صف  ٨
  %١٤٫٦  ٤١  جندي  ٩

 %١٠٠ ٢٨٠ المجموع

א٪٤٩,٦)٩(א א א
،١٤,٦٪، א א ٪٣٥,٧٥א
א :א
٧,١٥٪، א א٪٦,٨א א
، ،٪٥,٧א א א٪٥א א

،
١,٨،٪٤,٣.٪
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  :  الخبرة  – ٤

)١٠(
א א

  لمئويةالنسبة  ا  العدد  سنوات الخبرة  م
  %١٩٫٣  ٥٤  أقل من خمس سنوات  ١
من خمس سنوات إلى أقل من عشرة   ٢

  سنوات
٢٧٫١  ٧٦%  

  %٥٣٫٦  ١٥٠  من عشرة سنوات فأعلى  ٣
 %١٠٠ ٢٨٠ المجموع

א٪٥٣,٦)١٠(א א
א٪٢٧,١א א

، א ٪١٩,٣א
.א

  :  المؤهل العلمي  – ٥
)١١(

א א א
  النسبة  المئوية  العدد  المؤهل العلمي  م
  %٥٢٫٩  ١٤٨  ثانوية عامة فأقل  ١
  %١٠٫٧  ٣٠  دبلوم  ٢
  %٣٥٫٧  ١٠٠  شهادة جامعية  ٣
  %٠٫٧  ٢  دراسات عليا  ٤

 %١٠٠ ٢٨٠ المجموع

א٪٥٢,٩)١١(א א א
א٪٣٥,٧، א

א٪١٠,٧، א ،א
א٪٠,٧ .א



  )١٣٧(

  :  الحالة الاجتماعية  – ٦
)١٢(

א א א
  النسبة  المئوية  العدد  الحالة الاجتماعية  م
  %٧٦٫٤  ٢١٤  متزوج   ١
  %١٩٫٣  ٥٤  غير متزوج   ٢
  %٤٫٣  ١٢  مطلق  ٣

 %١٠٠ ٢٨٠ المجموع

א٪٧٦,٤)١٢(א א
א٪١٩,٣ א٪٤,٣א א
.
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  ٤٫٤٥  ٢٨٠  ١٥٢  ١٠٦  ٢٠  ١  ١ ت
١ 

الإرشاد السري مصدر    
 هام للمعلومات الأمنية  

% ١٠٠٫٠  ٥٤٫٣  ٣٧٫٩  ٧٫١  ٠٫٣٥  ٠٫٣٥
%  ٨٩٫٠٧% 

١  ٠٫٠٠  ٣٤٠٫٣  ٠٫٦٧ 

  ٣٫٩٨  ٢٨٠  ٧٩  ١٣٧  ٤٧  ١٣  ٤ ت
٢ 

سري    اد ال دم الإرش يق
ع   ي جمي ات ف معلوم
ث  الات البح مج

  .الجنائي
% ١٠٠٫٠  ٢٨٫٣  ٤٨٫٩  ١٦٫٨  ٤٫٦  ١٫٤

%  ٧٩٫٥٧% 
٤  ٠٫٠٠  ٢٠٩٫٣  ٠٫٨٧ 

  ٤٫٠٢  ٢٨٠  ٧٥  ١٤٨  ٤٩  ٥  ٣ ت
٣ 

د    ى المرش سهل عل ي
ات  ع المعلوم جم
لتواجده بصورة طبيعية 

  .في مصادرها
% ١٠٠٫٠  ٢٦٫٨  ٥٢٫٩  ١٧٫٥  ١٫٧  ١٫١

%  ٨٠٫٥% 
٢  ٠٫٠٠  ٢٥٥٫٠  ٠٫٧٨ 

  ٣٫٨٥  ٢٨٠  ٧٠  ١٢٥  ٦٠  ٢٢  ٣ ت
٤ 

ع  د م ل المرش يتعام
الجمهور دون خوف أو    

١٠٠٫٠  ٢٥  ٤٤٫٦  ٢١٫٤  ٧٫٩  ١٫١ %  أحد أفراده خشية لأنه 
%  ٧٦٫٩٢% 

٧  ٠٫٠٠  ١٥٩٫٦  ٠٫٩٢ 

  ٣٫٨٣  ٢٨٠  ٦٨  ١٢١  ٦٧  ٢٢  ٢ ت

٥ 

دين   ض المرش بع
شاط  م ن سريين له ال
م    وفر له ي ي إجرام
ى     الفرصة للحصول عل

  معلومات أصلية
% ١٠٠٫٠  ٢٤٫٣  ٤٣٫٢  ٢٣٫٩  ٧٫٩  ٠٫٧

%  ٧٦٫٥% 
٨  ٠٫٠٠  ١٥٢٫٨  ٠٫٩١ 

  ٣٫٦٩  ٢٨٠  ٥٥  ١١٧  ٨٢  ١٨  ٨ ت

٦ 

ضة  دة العري القاع
تم    ي ي ور الت للجمه
نهم      اختيار المرشدين م
دد    يع ع ن توس ن م تكم

  المرشدين
% ١٠٠٫٠  ١٩٫٦  ٤١٫٨  ٢٩٫٣  ٦٫٤  ٢٫٩

%  ٧٣٫٧٨% 
٩  ٠٫٠٠  ١٤٥٫٤  ٠٫٩٥ 

  ٣٫٢٢  ٢٨٠  ٣٩  ٨٥  ٨٠  ٥١  ٢٥ ت

٧ 

دين   ن المرش ر م آثي
اتهم   دمون معلوم يق
ل   اً دون مقاب تطوع
ن   ل م ا يقل دي مم نق
  تكلفة جمع المعلومات

% ١٠٠٫٠  ١٣٫٩  ٣٠٫٤  ٢٨٫٦  ١٨٫٢  ٨٫٩
%  ٦٤٫٤٢% 

١١  ٠٫٠٠  ٤٨٫٠  ١٫١٦ 

  ٣٫٦٥  ٢٨٠  ٥٤  ١١٧  ٧٢  ٣١  ٦ ت

٨ 

د  رتبط المرش لا ي
ع  ة م ات تعاقدي بعلاق

سهل      جها ا ي ز الأمن مم
ل دون   ن العم اده ع إبع

  معوقات تذآر
% ١٠٠٫٠  ١٩٫٣  ٤١٫٨  ٢٥٫٧  ١١٫١  ٢٫١

%  ٧٣% 
١٠  ٠٫٠٠  ١٢٦٫٨  ٠٫٩٨ 

ع  ٩ ل م ل التعام د يحم ق
 ١٣  ٠٫٠٠  ١١٠٫٩  ١٫٠٥  ٢٫٥٥  ٢٨٠  ١٥  ٣٦  ٧٥  ١١٥  ٣٩ تالمرشد السري مخاطر    
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ث   ل البح سيمة لرج ج
ستوجب    ا ي ائي مم الجن
ع  ه م دم تعامل ع

صورة ا دين ب لمرش
  مطلقة

% ١٠٠٫٠  ٥٫٣  ١٢٫٩  ٢٦٫٨  ٤١٫١  ١٣٫٩
%  ٥٠٫٩٢% 

  ٢٫٥٩  ٢٨٠  ١٥  ٣٦  ٩٧  ٨٤  ٤٨ ت
١٠ 

يتعمد بعض المرشدين     
تقديم معلومات تافهة أو    
ستوجب  ا ي ضللة مم م
تهم  ن أهمي ل م التقلي

  آمصدر للمعلومات
% ١٠٠٫٠  ٥٫٤  ١٢٫٩  ٣٤٫٦  ٣٠  ١٧٫١

%  ٥١٫٨٥% 
١٢  ٠٫٠٠  ٨٢٫٣٢  ١٫٠٨ 

  ٣٫٩٧ ٢٨٠  ٨٥  ١٢١  ٥٨  ١٢  ٤ ت
١١ 

رة      ة آبي للمرشدين أهمي
في جمع المعلومات في    
ن   ة م ال الوقاي مج

  الجريمة
% ١٠٠٫٠  ٣٠٫٤  ٤٣٫٢  ٢٠٫٧  ٤٫٣  ١٫٤

% ٧٩٫٣٥% 
٥  ٠٫٠٠  ١٧٣٫٣  ٠٫٩ 

  ٤٫٠١ ٢٨٠  ٨٣  ١٢٦  ٦٤  ٤  ٣ ت
١٢ 

ام في       للمرشدين دور ه
ات   ديم المعلوم تق
شف  ى آ ساعدة عل الم

  الجرائم وضبطها
% ١٠٠٫٠  ٢٩٫٦  ٤٥  ٢٢٫٩  ١٫٤  ١٫١

% ٨٠٫١٤% 
٣  ٠٫٠٠  ٢٠٠٫١  ٠٫٨٢ 

  ٣٫٨٩ ٢٨٠  ٨٤  ١١٣  ٦٠  ١٥  ٨ ت

١٣ 

يمكن الاستعانة بحراس 
حاب   ارات ، وأص العم

لعاملين بها ، المقاهي وا 
ازل،   دم بالمن والخ
سكرتارية،  ال ال وعم
ون،  ال التليف وعم
حاب   سائقين ، وأص وال
ذهب   لات ال مح

ا،   املين به والع
  آمصادر أمنية

% ١٠٠٫٠  ٣٠  ٤٠٫٤  ٢١٫٤  ٥٫٤  ٢٫٨
% ٧٧٫٨٥% 

٦  ٠٫٠٠  ١٤٣٫٤  ٠٫٩٨ 

المتوسط  والانحراف  ٣٫٨٠ - م
 %٧٦ - % المعياري العام

٠٫٤٩ - 

א)٢(א)١٣(א א
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  ٣٫٥٥  ٢٨٠  ٥٩  ١٠٧  ٦٣  ٣٢  ١٩ ت
١ 

ات        باع  حاج هم استغلال احتياج الأشخاص لإش
  .المادية أو المعنوية المختلفة

% ١٠٠٫٠  ٢١٫١  ٣٨٫٢  ٢٢٫٥  ١١٫٤  ٦٫٨
%  

٧٠٫٠٧
% 

٨  ٠٫٠٠  ٨٢٫٢  ١٫١٤ 

  ٣٫٩١  ٢٨٠  ٦٣  ١٤٨  ٥٣  ١٣  ٣ ت
٢ 

ي   ن يرغب ف شريف لم يش ال بل الع د س تمهي
  .التوبة عن الجريمة من المجرمين

% ١٠٠٫٠  ٢٢٫٥  ٥٢٫٩  ١٨٫٩  ٤٫٦  ١٫١
%  

٧٨٫٢١
% 

٣  ٠٫٠٠  ٢٣٥٫٣  ٠٫٨٣ 

  ٣٫٦٤  ٢٨٠  ٤١  ١٣٨  ٦٤  ٣٣  ٤ ت
٣ 

رب من رجال البحث  ي التق ة ف باع الرغب إش
  .الجنائي وأجهزة الأمن بصفة عامة

% ١٠٠٫٠  ١٤٫٦  ٤٩٫٣  ٢٢٫٩  ١١٫٨  ١٫٤
%  

٧٢٫٧٨
% 

٧  ٠٫٠٠  ١٨٢٫٩  ٠٫٩٢ 

  ٣٫٨٩  ٢٨٠  ٧٨  ١٠٩  ٨١  ٩  ٣ ت
٤ 

رائم       ن الج اد ع ديني للإرش وازع ال ارة ال إث
  .وخاصة المخلة بالأخلاق والآداب العامة

% ١٠٠٫٠  ٢٧٫٩  ٣٨٫٩  ٢٨٫٩  ٣٫٢  ١٫١
%  

٧٧٫٨٥
% 

٤  ٠٫٠٠  ١٥٩٫٥  ٠٫٨٨ 

  ٣٫٩٣  ٢٨٠  ٨٣  ١١٤  ٦٦  ١٤  ٣ ت
٥ 

نهم       ى وط راد إل اء الأف وة انتم تغلال ق اس
ة        للإرشاد عن ال   ا لحماي جرائم ومن يرتكبونه

١٠٠٫٠  ٢٩٫٦  ٤٠٫٧  ٢٣٫٦  ٥  ١٫١ %  . الوطن
%  

٧٨٫٥٧
% 

١  ٠٫٠٠  ١٥٦٫٥  ٠٫٩٠ 

  ٣٫٥٤  ٢٨٠  ٤١  ١١٢  ٩٣  ٢٥  ٩ ت
٦ 

اط   ين أوس شائع ب داء ال افس والع تثمار التن اس
  .المجرمين للإرشاد آل عن الآخر

% ١٠٠٫٠  ١٤٫٦  ٤٠  ٣٣٫٣  ٨٫٩  ٣٫٢
%  

٧٠٫٧٨
% 

٩  ٠٫٠٠  ١٤١٫٠  ٠٫٩٥ 

  ٢٫٩  ٢٨٠  ٣٢  ٦١  ٧٥  ٧٠  ٤٢ ت
٧ 

ي   وظيفي الت اء ال ي الارتق ة ف باع الرغب إش
تستعر  في نفوس الموظفين لكشف عورات           

١٠٠٫٠  ١١٫٤  ٢١٫٨  ٢٦٫٨  ٢٥  ١٥ %  .غيرهم ممن يعترضون سبيل ترقيهم
%  

٥٧٫٩٢
% 

١٤  ٠٫٠٠  ٢٤٫١  ١٫٢٣ 

  ٣٫٣٨  ٢٨٠  ٢٦  ٩٦  ١٢٢  ٣٠  ٦ ت
٨ 

ن   يهم م وض عل ع المقب ي م ل الحرف التعام
ولهم             ع قب نهم م راج ع ربط الإف يهم ل المشتبه ف

١٠٠٫٠  ٩٫٣  ٣٤٫٣  ٤٣٫٦  ١٠٫٧  ٢٫١ %  .للعمل آمرشدين
%  

٦٧٫٥٧
% 

١١  ٠٫٠٠  ١٧٩٫١  ٠٫٨٧ 

  ٣٫٧٤  ٢٨٠  ٥٨  ١١٦  ٨٦  ١٥  ٥ ت
٩ 

نهم من            ال رج ع شاآل للمف مساعدة في حل الم
  .السجون بعد انتهاء مدة العقوبة

% ١٠٠٫٠  ٢٠٫٧  ٤١٫٤  ٣٠٫٧  ٥٫٤  ١٫٨
%  

٧٤٫٧٨
% 

٥  ٠٫٠٠  ١٥٦٫٨  ٠٫٩ 

  ٣٫٩١  ٢٨٠  ٧٧  ١٢٨  ٥٢  ١٩  ٤ ت

١٠ 
اء      ور أثن ف الجمه ع طوائ سن م ل الح التعام

سب ود     وادث لك اآن الح ى أم ال إل م  الانتق ه
  .ومحبتهم

  
% 

١٠٠٫٠  ٢٧٫٥  ٤٥٫٧  ١٨٫٦  ٦٫٨  ١٫٤
%  

٧٨٫٢١
% 

٢  ٠٫٠٠  ١٧٣٫٤  ٠٫٩٢ 

  ٣٫٦٧ ٢٨٠  ٥٩  ١١٧  ٦٨  ٢٦  ١٠ ت
١١ 

ة   واطنين ذوي المكان ع الم صلة م ز ال تعزي
  .الاجتماعية المميزة

  % ١٠٠٫٠  ٢١٫١  ٤١٫٨  ٢٤٫٣  ٩٫٣  ٣٫٥
% ٧٣٫٥% 

٦  ٠٫٠٠  ١٢٣٫٠  ١٫٠٢ 
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  ٣٫١٩ ٢٨٠  ٣٧  ٩٠  ٧٠  ٥٩  ٢٧ ت

١٢ 
ة     ة أو المالي ضعف الأخلاقي اط ال تغلال نق اس

  .لدي المرشدين للترغيب في العمل 
% ١٠٠٫٠  ١٣٫٢  ٣٢٫٢  ٢٥  ٢٠  ٩٫٦

% 
٦٣٫٨٥

% 
١٣  ٠٫٠٠  ٤٥٫٦  ١٫١٨ 

  ٣٫٣٣ ٢٨٠  ٣٦  ٨٩  ٩٦  ٤٨  ١١ ت
١٣ 

سيطة    ات الب ض المخالف ن بع ي ع التغاض
ل   ام لكسب جمي ن الع ى الأم ر عل ة الأث عديم

١٠٠٫٠  ١٢٫٩  ٣١٫٨  ٣٤٫٣  ١٧٫١  ٣٫٩ %  .على المخالف
% ٦٦٫٥% 

١٢  ٠٫٠٠  ٩٢٫٤  ١٫٠٢ 

  ٣٫٥٣ ٢٨٠  ٤٩  ١٠٨  ٨١  ٢٧  ١٥ ت
١٤ 

تعما آت  اس د بمكاف إلى والوع راء الم ل الإغ
  .سخية 

% ١٠٠٫٠  ١٧٫٥  ٣٨٫٦  ٢٨٫٩  ٩٫٦  ٥٫٤
% 

٧٠٫٦٤
% 

١٠  ٠٫٠٠  ١٠٥٫٣  ١٫٠٥ 

 ٣٫٥٧ - م
٧١٫٤ - % المتوسط  والانحراف المعياري العام

% 
٠٫٥٢ - 
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  ٣٫٨٧  ٢٨٠  ٧٦  ١٢٣  ٥٤  ٢٤  ٣ ت
١ 

د   ذين يجن د بالأشخاص ال صلة المرش
١٠٠٫٠  ٢٧٫١  ٤٣٫٩  ١٩٫٣  ٨٫٦  ١٫١%  .لجمع المعلومات عنهم 

%  ٧٧٫٥% 
١  ٠٫٠٠  ١٥٥٫٨  ٠٫٩٤ 

  ٣٫٥٣  ٢٨٠  ٤٢  ١١٧  ٧٩  ٣٢  ١٠ ت

٢ 
لإغواء من تعرض المرشد لمحاولات ا

ات   ع  المعلوم ذين يجم خاص ال الأش
داً   ده تجني ي تجني اهم ف نهم  ونج ع

  .معاآساً
%١٠٠٫٠  ١٥  ٤١٫٨  ٢٨٫٢  ١١٫٤  ٣٫٦

%  
٧٠٫٦٤

% 
٣  ٠٫٠٠  ١٢٧٫٤  ٠٫٩٩ 

  ٣٫٧٩  ٢٨٠  ٦٠  ١٢١  ٨٢  ١٤  ٣ ت
٣ 

سبب   لأذى ب رض ل ن التع شية م الخ
رشد  السطوة الإجرامية للفئات التي سي    

١٠٠٫٠  ٢١٫٤  ٤٣٫٢  ٢٩٫٣  ٥  ١٫١%  .عنها 
%  

٧٥٫٧٨
% 

٢  ٠٫٠٠  ١٦٩٫٤  ٠٫٨٧ 

  ٣٫٣٣  ٢٨٠  ٢٩  ٩٦  ١٠٣  ٤٢  ١٠ ت
٤ 

ة            ع جهات أمني ابقة م وجود صلات س
ة     ة الأمني ع الجه ا م ارض عمله يتع

١٠٠٫١  ١٠٫٤  ٣٤٫٣  ٣٦٫٨  ١٥  ٣٫٦%  .الراغبة في التجنيد 
%  

٦٦٫٥٧
% 

٨  ٠٫٠٠  ١٢٢٫٣  ٠٫٩٧ 

  ٣٫٣٩  ٢٨٠  ٤٨  ٨٥  ٨٤  ٥٣  ١٠ ت
٥ 

ى   ؤدي إل دين ي سية المرش تلاف جن اخ
ة   ة  وديني ة وإنتمائي عوبات لغوي ص

١٠٠٫٠  ١٧٫١  ٣٠٫٤  ٣٠  ١٨٫٩  ٣٫٦%  .للقائم بعملية التجنيد 
%  

٦٧٫٧١
% 

٦  ٠٫٠٠  ٦٨٫١  ١٫٠٨ 

  ٣٫٥٠  ٢٨٠  ٤٨  ١٠٩  ٦٧  ٤٧  ٩ ت
٦ 

ثبوب مزاولة المطلوب تجنيده لأنشطة     
٩٩٫٩  ١٧٫١  ٣٨٫٩  ٢٣٫٩  ١٦٫٨  ٣٫٢%  .إجرامية خطرة تهدد بشدة الأمن العام

%  ٧٠% 
٤  ٠٫٠٠  ٩٤٫٣  ١٫٠٦ 
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  ٣٫٣٠  ٢٨٠  ٤٨  ٩١  ٦١  ٥٨  ٢٢ ت
٧ 

ة   ل الديان ض أه د بع صعب تجني ي
  .والمذاهب ضد من يماثلهم 

%١٠٠٫٠  ١٧٫١  ٣٢٫٥  ٢١٫٨  ٢٠٫٧  ٧٫٩
%  

٦٦٫٠٧
% 

٩  ٠٫٠٠  ٤٤٫١  ١٫٢ 

  ٣٫٢١  ٢٨٠  ٣٣  ٨٦  ٩٠  ٥٠  ٢١ ت
٨ 

ن  سياسية م ف ال تلاف المواق اخ
  .معوقات تجنيد المرشدين 

%١٠٠٫٠  ١١٫٨  ٣٠٫٧  ٣٢٫١  ١٧٫٩  ٧٫٥
%  

٦٤٫٢٨
% 

١٠  ٠٫٠٠  ٦٨٫٦  ١٫١ 

  ٣٫٣٦  ٢٨٠  ٥٨  ٧٥  ٧٣  ٥٧  ١٧ ت
٩ 

صعب  ي ي ي أو القبل اء الحزب الانتم
  .عملية تجنيد  المرشدين 

%١٠٠٫١  ٢٠٫٧  ٢٦٫٨  ٢٦٫١  ٢٠٫٤  ٦٫١
%  

٦٧٫١٤
% 

٧  ٠٫٠٠  ٣٨٫٨  ١٫١٩ 

  ٣٫٤١  ٢٨٠  ٥٢  ١٠١  ٦٤  ٣٦  ٢٧ ت
١٠ 

د تصعب        المكانة الاجتماعية المميزة ق
  د تجنيد من يتمتع بها آمرش

%١٠٠٫١  ١٨٫٦  ٣٦٫١  ٢٢٫٩  ١٢٫٩  ٩٫٦
%  

٦٨٫٢١
% 

٥  ٠٫٠٠  ٥٩٫٧  ١٫٢ 

 ٣٫٤٦ - م
٦٩٫٢ -% المتوسط  والانحراف المعياري العام

% 
٠٫٦٩ - 
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  ٣٫٩٧  ٢٨٠  ١٠٢  ١١٥  ٢٦  ٢٧  ١٠ ت
١ 

صيته   اظ بشخ ى الاحتف ث عل رص الباح ح
  .ومظهرة آضابط 

% ١٠٠٫٠  ٣٦٫٤  ٤١٫١  ٩٫٣  ٩٫٦  ٣٫٦
%  

٧٩٫٤٢
% 

٨  ٠٫٠٠  ١٦٨٫٨  ١٫٠٨ 

  ٣٫٩٣  ٢٨٠  ٧٧  ١٣٧  ٤٠  ٢٢  ٤ ت
٢ 

ا المرشد      التعامل مع المعلومات التي يدلي به
  .حة بها أو الغضب منها دون إظهار الفر

% ١٠٠٫٠  ٢٧٫٥  ٤٨٫٩  ١٤٫٣  ٧٫٩  ١٫٤
%  

٧٨٫٦٤
% 

١٢  ٠٫٠٠  ١٩٨٫٥  ٠٫٩٢ 

  ٤٫١٦  ٢٨٠  ١٠٣  ١٢٤  ٤٨  ٥  - ت
٣ 

د إلا   ى المرش ات إل اء معلوم ب إعط تجن
  .بالقدر الكافي لتوضيح مهمته 

% -  ١٠٠٫٠  ٣٦٫٨  ٤٤٫٣  ١٧٫١  ١٫٨
%  

٨٣٫٢١
% 

٢  ٠٫٠٠  ١٢٤٫٤  ٠٫٧٦ 

  ٤٫٠٤  ٢٨٠  ٩٢  ١١٩  ٥٦  ١٣  - ت

٤ 
دمها       ي يق ات الت ع المقترح ذر م ل بح التعام
صد   ي يق ات  الت ب المقترح د لتجن المرش
اب     ث لارتك ل البح واء رج ا إغ د منه المرش

  .مخالفات قانونية
% -  ١٠٠٫٠  ٣٢٫٩  ٤٢٫٥  ٢٠  ٤٫٦

%  
٨٠٫٧١

% 
٦  ٠٫٠٠  ٩٠٫٤  ٠٫٨٤ 

  ٤٫٠٩  ٢٨٠  ١٠٥  ١١٤  ٤٨  ٦  ٧ ت
٥ 

ل  ي تكف بة الت صال المناس ائل الات ار وس اختي
رية   ة وس د مفتوح رية المرش ى س اظ عل الحف

١٠٠٫٠  ٣٧٫٥  ٤٠٫٧  ١٧٫٢  ٢٫١  ٢٫٥ %  .المعلومات التي ينقلها 
%  

٨١٫٧١
% 

٤  ٠٫٠٠  ١٩١٫٦  ٠٫٩٢ 

  ٣٫٨٥  ٢٨٠  ٧١  ١٢٩  ٥٧  ١٤  ٩ ت
٦ 

ى           إبقاء قنوات الاتصال بالمرشد مفتوحة عل
  .امتداد الأربع والعشرين ساعة 

% ١٠٠٫٠  ٢٥٫٤  ٤٦٫١  ٢٠٫٣  ٥  ٣٫٢
%  

٧٧٫٠٧
% 

١٧  ٠٫٠٠  ١٧٠٫١  ٠٫٩٦ 

  ٣٫٩١  ٢٨٠  ٨١  ١٢٢  ٥٦  ١٣  ٨ ت
٧ 

ع     اء م ة اللق ث لأمكن ل البح ار رج اختي
ن ال    دخل م سه دون ت دين بنف د إذا مرش مرش

١٠٠٫٠  ٢٨٫٩  ٤٣٫٦  ٢٠  ٤٫٦  ٢٫٩ %  آانت خارج مرآز الشرطة 
%  

٧٨٫٢١
% 

١٣  ٠٫٠٠  ١٦٣٫١  ٠٫٩٦ 

                            

٨
شل   ا يف اء بم ان اللق امين مك ى ت ل عل  ١٠  ٠٫٠٠  ١٤٢٫٦  ١٫٠٠  ٣٫٩٤  ٢٨٠  ٩٥  ١٠٤  ٦٠  ١٢  ٩ تالعم
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رض       د يع ين ق ى آم ث إل ل البح حب رج س
١٠٠٫٠  ٣٣٫٩  ٣٧٫٢  ٢١٫٤  ٤٫٣  ٣٫٢ %  .حياته للخطر 

%  ٧٨٫٨% 

  ٣٫٨٦  ٢٨٠  ٧٨  ١١٧  ٦٠  ١٩  ٦ ت
٩ 

دين    ن مرش ات م صادر المعلوم د م تعدي
  .آخرين

% ١٠٠٫٠  ٢٧٫٩  ٤١٫٨  ٢١٫٤  ٦٫٨  ٢٫١
%  

٧٧٫٢٨
% 

١٦  ٠٫٠٠  ١٤٤٫٤  ٠٫٩٧ 

  ٣٫٨٧  ٢٨٠  ٨٢  ١١٧  ٥٤  ١٦  ١١ ت
١٠ 

د  ضغط والتهدي ائل ال تخدام وس ب اس تجن
  .للحصول من المرشد على المعلومات 

% ١٠٠٫٠  ٢٩٫٣  ٤١٫٨  ١٩٫٣  ٥٫٧  ٣٫٩
%  

٧٧٫٣٥
% 

١٥  ٠٫٠٠  ١٤٣٫٣  ١٫٠٢ 

  ٣٫٧٤ ٢٨٠  ٥٧  ١٢١  ٧٩  ١٨  ٥ ت
١١ 

دبير   ن خلال ت أهميتهم م دين ب عار المرش إش
ع الق   م م اءات تجمعه از   لق ا بجه ادات العلي ي

١٠٠٫٠  ٢٠٫٤  ٤٣٫٢  ٢٨٫٢  ٦٫٤  ١٫٨ %  .الأمن 
% 

٧٤٫٧٨
% 

٢٠  ٠٫٠٠  ١٥٧٫١  ٠٫٩١ 

  ٣٫٥٧ ٢٨٠  ٤٨  ١١٣  ٨١  ٢٦  ١٢ ت

١٢ 
ع المرشدين الخطرين من         يقتصر التعامل م
وزون      ن يح ى م ي عل شاط الإجرام ذوي الن
ى             سهل عل ذي ي ة ، وال  منهم  لمعلومات  هام

  . رجل البحث ضبطهم 
% ١٠٠٫٠  ١٧٫١  ٤٠٫٤  ٢٨٫٩  ٩٫٣  ٤٫٣

% 
٧١٫٣٥

% 
٢١  ٠٫٠٠  ١٢٠٫٩  ١٫٠١ 

  ٣٫٩ ٢٨٠  ٧٨  ١٢٤  ٥٨  ١٣  ٧ ت
١٣ 

ت    ذين يثب دين ال بط المرش ى ض ل عل العم
ي أو     شاط إجرام ة ن ى مزاول ودتهم إل ع

١٠٠٫٠  ٢٧٫٩  ٤٤٫٣  ٢٠٫٧  ٤٫٦  ٢٫٥ %  .ارتكاب احدي الجرائم 
% 

٧٨٫٠٧
% 

١٤  ٠٫٠٠  ١٦٧٫١  ٠٫٩٤ 

  ٤ ٢٨٠  ٩٥  ١١٧  ٥٢  ٥  ١١ ت
١٤ 

دمها     ي يق ات الت ة للمعلوم ة الدقيق المراجع
م      المرشد عن أشخاص ثبت أنه على صلة به

.  % ١٠٠٫٠  ٣٣٫٩  ٤١٫٨  ١٨٫٦  ١٫٨  ٣٫٩
% ٨٠% 

٧  ٠٫٠٠  ١٧٦٫٥  ٠٫٩٧ 

  ٣٫٨٥ ٢٨٠  ٧٧  ١٢٥  ٥١  ١٤  ١٣ ت
١٥ 

ة        التعامل مع المرشدين من الشخصيات الهام
صول    ه للح ال إلي افي والانتق الاحترام الك ب

١٠٠٫٠  ٢٧٫٥  ٤٤٫٧  ١٨٫٢  ٥  ٤٫٦ %  .على ما لديه من معلومات  بصورة سرية 
% 

٧٧٫٠٧
% 

١٨  ٠٫٠٠  ١٥٧٫٨  ١٫٠٢ 

  ٤٫١٧  ٢٨٠  ١١٨  ١١٨  ٢٧  ٧  ١٠ ت
١٦ 

أجور   د الم ة للمرش آت المالي ع المكاف ط دف رب
ي   ة الت صحيحة والهام ات ال م المعلوم بك

١٠٠٫٠  ٤٢٫١  ٤٢٫١  ٩٫٧  ٢٫٥  ٣٫٦ %  .يقدمها 
%  

٨٣٫٣٥
% 

١  ٠٫٠٠  ٢٣٢٫٩  ٠٫٩٥ 

  ٤٫٠٩ ٢٨٠  ١١٣  ١١٠  ٣٧  ٨  ١٢ ت
١٧ 

ا يراعي          التعامل مع المرشدات من النساء بم
ا    الخصوصية   اء به الشرعية للمرأة عند الالتق

١٠٠٫٠  ٤٠٫٣  ٣٩٫٣  ١٣٫٢  ٢٫٩  ٤٫٣ %  .للحصول على معلومات 
% 

٨١٫٧١
% 

٣  ٠٫٠٠  ١٩٢٫٢  ١٫٠١ 

  ٤٫٠٥ ٢٨٠  ٩٥  ١١٦  ٥٨  ٩  ٢ ت
١٨ 

ة         رات دوري فرض رقابة على المرشد في فت
ويم   ائي وتق ه الجن لامة موقف ن  س د م للتأآ

١٠٠٫٠  ٣٣٫٩  ٤١٫٥  ٢٠٫٧  ٣٫٢  ٠٫٧ %  .ع المعلومات نشاطه في جم
% 

٨٠٫٩٢
% 

٥  ٠٫٠٠  ١٨٣٫٠  ٠٫٨٦ 

  ٣٫٩٦ ٢٨٠  ٧٨  ١٢٨  ٥٩  ١٤  ١ ت
١٩ 

إنهاء عمل المرشد الذي آشفت شخصيته أو         
ى        رص عل ع الح ل م ى العم درة عل د الق فق

١٠٠٫٠  ٢٧٫٨٥  ٤٥٫٧  ٢١٫١  ٥  ٠٫٣٥ %  .مكافآته على جهوده السابقة 
% 

٧٩٫١٤
% 

٩  ٠٫٠٠  ١٨٦٫٨  ٠٫٨٥ 

  ٣٫٩٤ ٢٨٠  ٨٧  ١١٢  ٦٤  ١٢  ٥ ت
٢٠ 

ة     ه للرقاب ي عمل ذي  ينه د ال ضاع المرش إخ
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  :الجنائي مع المرشدين السريين
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ى          الاعتماد على مرشد واحد في الحصول عل
١٠٠٫٠  ٢٣٫٥  ٢٨٫٩  ١٠٫٤  ٢٥٫٤  ١١٫٨ %  .المعلومات 

%  ٦٥٫٤% 
٣  ٠٫٠٠  ٣٩٫٤  ١٫٣٧ 

  ٣٫٢٨  ٢٨٠  ٤٨  ١٠٣  ٣٩  ٦٠  ٣٠ ت
٢ 
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د المرشدين            : المحور السادس  ات تجني ى معوق مقترحات التغلب عل
  .السريين ومشاآل التعامل معهم من قبل رجل البحث الجنائي
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لنسبة المئوية من عدد المستجيبين اتكرار المقترح
 )٦٩وعددهم ( على المقترحات 

النسبة المئوية من العدد 
( الكلي للعينة 

 )٢٨٠وعددهم
 العمل على زيادة الحوافز -١

المادية والمعنوية للمرشدين 

 لتحفيزهم على تقديم  المعلومات
١٧,١٤ %٦٩,٥٦ ٤٨% 

العمل على وضع برنامج -٢

وقاية ومتابعة مستمرة للمرشدين 

لك لمعرفة سلوكهم السريين وذ

وتقييم الملعومات الصادرة منهم 

١٦,٤٢ %٦٦,٦٦ ٤٦% 

 تشجيع المرشدين السريين من -٣

خلال حسن التعامل معهم 

وإشعارهم بأهميتهم في المجتمع 

  بما يزيد ثقتهم بأنفسهم 

١٣,٥٧  %٥٥,٠٧  ٣٨%  

  %١١,٤٢  %٤٦,٣٧  ٣٢ التدقيق في عملية اختيار -٤
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المرشدين قبل الدخل في محاولة 

  . تجنيده 

 تقديم العون والمساعدة -٥

للمرشدين حتى يتمكنوا من القيام 

 بعملهم على الوجهة المطلوب
٧,٨٥ %٣١,٨٨ ٢٢% 

 عدم الضغط على المرشد -٦

مقابل أن يدلي بمعلومات وأن لا 

يتم تزويده بتفاصيل كاملة عن 

القضية مع وضعه في المكان 

  . المناسب له شخصياً

٥,٣٥  %٢١,٧٣  ١٥%  

 المحافظة على سرية -٧

المرشدين خوفاً على أرواحهم مع 

.  عدم اختلاط بعضهم مع بعض 
٥  %٢٠٫٢٨  ١٤%  

 تكوين قاعدة من المرشدين -٨

  ذو الأخلاق والذمة
٣,٥٧  %١٤,٤٩  ١٠%  

 عدم تمكينهم بالقيام بأعمال -٩

كثيرة وتزويدهم بأجهزة اتصال 

مع إبلاغهم بأن يكون اتصالهم 

ى يضمن بمسئول واحد حت

  . السيطرة عليهم 

٢,٨٥  %١١,٥٩  ٨%  

 الزيادة في تعدد المرشدين -١٠

السريين للحصول على أكبر قدر 

 من المعلومات 
٢,١٤ %٨,٦٩ ٦% 

 احتفاظ الضابط بشخصيته -١١

  .من قبل المرشد
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  الفصل الخامس
 عرض النتائج ومناقشتها والتوصيات

  عرض النتـــائج : أولاً 
  مناقشة النتائج : ثانياً 

التوصيـــــات : ثالثاً 
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  الفصل الخامس
 عرض النتائج ومناقشتها والتوصيات

 
  عرض النتائج: أولا
  : ائص العينة  أظهرت النتائج الدراسية فيما يتعلق بخص-١
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1- J.o. Pebats Assemblee National , 7mai 1966.  
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